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DISTRITO MUNICIPAL JORGILLO

Informacion Territorial

Jorgillo es un distrito municipal ubicado en el municipio de Vallejuelo, provincia San Juan, en
la region sur de la Republica Dominicana. Fue elevado a esta categoria mediante la Ley No.
43-06 del 27 de marzo de 2006, lo que le otorgd mayor autonomia en la gestion de sus
recursos y administracién local.

Ubicacion Geografica y Limites
Jorgillo se encuentra en una zona de transicion entre el Valle de San Juan y la Sierra de

Bahoruco, caracterizandose por su diversidad ecoldgica y climatica. Sus limites territoriales
son los siguientes:

Norte: Municipio de San Juan de la Maguana
Sur: Sierra de Bahoruco

Este: Municipio de Vallejuelo

Oeste: Municipio de El Cercado



DISTRITO MUNICIPAL JORGILLO

Demografia y Poblacion

De acuerdo con los datos del Censo Nacional de Poblacion y Vivienda de 2022, Jorgillo
cuenta con una poblacion de aproximadamente 2,637 habitantes, con una densidad
poblacional de 38 habitantes por kilbmetro cuadrado. Esta distribucion refleja una
comunidad de tamano moderado, con una economia local basada en actividades
agropecuarias.

Gobernanza Local

Actualmente, el distrito municipal es dirigido por su alcalde distrital, el sefor Eris Danery
Montero Beriguete, quien encabeza la gestion municipal, promoviendo el desarrollo del
territorio mediante obras de infraestructura, servicios municipales y programas comunitarios.

Aspectos Socioecondmicos

La principal actividad econdmica de Jorgillo es la agricultura, con cultivos como aguacate,
auyamas, habichuelas, maiz, guandules, etc., ademas de la ganaderia en pequeia escala.
Su cercania con la Sierra de Bahoruco le otorga un potencial ecolégico importante, aunque
también presenta desafios en términos de acceso a servicios basicos y desarrollo
infraestructural.

Desafios y Oportunidades

Algunos de los desafios que enfrenta Jorgillo incluyen:

Mejorar la conectividad vial con municipios vecinos.

Fortalecer el acceso a servicios de salud y educacion.

Impulsar proyectos de desarrollo econdmico sostenible.

Promover el turismo ecolégico aprovechando su cercania con la Sierra de Bahoruco.
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DISTRITO MUNICIPAL JORGILLO

ESTRUCTURA DE LA JUNTA DISTRITAL DE
JORGILLO Y SU ALINEACION CON LA LEY 176-07

La Junta Distrital de Jorgillo, bajo la direccién de Eris Danery Montero
Beriguete, se rige por una estructura organizativa orientada a garantizar la
eficiencia en la ejecucion de los recursos y la satisfaccion de las necesidades
de la comunidad. Siguiendo los lineamientos establecidos por la Ley 176-07
del Distrito Nacional, Los Municipios y Los Distritos Municipales.

Este administracion para la gestion 2024-2028, organiza su gestion bajo
cuatro programas fundamentales que permiten la adecuada distribucion de
los fondos y la atencion de los principales servicios comunitarios. Estos
programas estan estructurados de acuerdo con el articulo 21 de la Ley 176-
07, que establece los destinos de los fondos municipales, los cuales deben
ser asignados en porcentajes especificos a diversas areas de desarrollo y
bienestar.

La administracion de la Junta Distrital de Jorgillo ha adoptado este marco
normativo para garantizar que cada acciéon y proyecto emprendido se
enmarque dentro de los objetivos establecidos por la ley, promoviendo una
gestion transparente, eficiente y alineada con las necesidades de la
comunidad.

Programas:

1.Programa de Gestion Institucional y el Personal
2.Programa de Servicios Comunitarios

3.Programa de Salud y Educacion Comunitaria
4.Programa de Gestion de Infraestructura y Obras Publicas




DISTRITO MUNICIPAL JORGILLO

DEFINICION Y OBJETIVOS DE LOS PROGRAMAS

Programa 1, Gestion Institucional y el Personal
* Porcentaje asignhado: 25%

e Definicion: Abarca todas las acciones vinculadas a la administracion
interna, la capacitacion del personal, el fortalecimiento institucional, la
transparencia, la mejora de procesos, la evaluacion del desempefio y el
cumplimiento normativo.

e Objetivo: Garantizar una administracién eficiente, transparente y
profesionalizada, mediante el fortalecimiento de las capacidades
institucionales y del recurso humano, en favor de una mejor gestion
publica local.

Programa 2, Servicios Comunitarios

e Porcentaje asignado: 31%

e Definiciéon: Engloba todos los servicios que garantizan el bienestar
colectivo, como la recoleccién de residuos sélidos, limpieza de calles,
mantenimiento de espacios publicos, iluminacién vial y ornato.

e Objetivo: Asegurar un entorno limpio, ordenado y seguro para la
ciudadania, promoviendo servicios municipales eficientes, accesibles y
sostenibles.

Programa 3, Salud y Educacion Comunitaria

e Porcentaje asignado: 4%

e Definicidn: Este programa agrupa iniciativas relacionadas con la salud
preventiva, el saneamiento ambiental, la educacién ciudadana y el apoyo
a centros educativos y actividades culturales y deportivas.

* Objetivo: Contribuir al desarrollo humano integral mediante acciones que

fortalezcan la salud publica, la educacion y la conciencia ciudadana en el
Distrito Municipal de Jorgillo.




DISTRITO MUNICIPAL JORGILLO

DEFINICION Y OBJETIVOS DE LOS PROGRAMAS

Programa 4, Gestion de Infraestructura y Obras Publicas
e Porcentaje asignado: 40%

e Definicion: Este programa concentra la inversion municipal en la
construccién, mantenimiento y rehabilitacion de infraestructuras publicas
como calles, aceras, contenes, parques, canales y obras comunitarias.

* Objetivo General: Mejorar la calidad de vida de los municipes mediante
la provisién y modernizacion de infraestructuras fisicas que impulsen el
desarrollo territorial sostenible y ordenado del distrito.




ALCALDE DISTRITAL

ERIS DANERY MONTERO BERIGUETE
Alcalde de la Junta Distrital de Jorgillo

Nacio el 8 de abril de 1982 en el Distrito Municipal de Jorgillo, perteneciente al municipio de
Vallejuelo, provincia San Juan. Es hijo del profesor Cristébal Montero Montero (Fidencio) y la
sefnora Faride Beriguete.

Cursé sus estudios primarios en la Escuela Primaria de Jorgillo y completé el nivel
secundario en el Liceo de Vallejuelo. Posteriormente, inicié su formacién universitaria en la
Universidad Autbnoma de Santo Domingo (UASD), donde estudio la carrera de Medicina.

En el ambito politico y de gestion publica, fue electo como Alcalde Distrital del Distrito
Municipal de Jorgillo para el periodo 2020-2024, siendo reelecto para un segundo mandato
consecutivo en el periodo 2024-2028, gracias al respaldo y la confianza de su comunidad.



CONCEJO DE REGIDORES

BAUTISTA MONTERO MONTERO
Presidente del Concejo

Nacio el 7 de julio de 1971, hijo de la sefora Enerolina Montero De Los Santos y el sefior
José Estimado Montero Montero, quienes se destacaron por ser personas trabajadoras y
honestas, valores que marcaron profundamente su formacion.

Realizé sus estudios primarios en la escuela Radio Fonica, hoy conocida como PREPARA.
Desde temprana edad ha estado vinculado al trabajo agricola, desempenandose con
compromiso y dedicacion en el campo, lo que le ha permitido mantener una estrecha
relacion con su comunidad y sus raices.

En el ano 2020 fue electo como vocal del Distrito Municipal de Jorgillo, y gracias a la
confianza del pueblo, fue reelegido en el 2024 a través del ejercicio democratico.
Actualmente, Bautista Montero Montero ocupa el cargo de presidente de la Sala Capitular de
la Junta Distrital, donde continua aportando al desarrollo de su comunidad con
responsabilidad, entrega y vocacion de servicio.



CONCEJO DE REGIDORES

MARTIN FERRERAS QUEZADA
Vicepresidente del Concejo

Nacido el 6 de julio de 1976, curso sus estudios primarios en la escuela rural del Distrito
Municipal de Jorgillo y posteriormente ingresé a las filas militares, donde continué su
bachillerato en el Liceo San José, en Restauracion. El 21 de mayo de 1998, tuvo la
oportunidad de representar al Ejército Nacional en un curso de infanteria militar en Puerto
Rico.

Mas adelante, se integré al Departamento de Inteligencia J-2 y trabajé en la Direccion
General de Pasaportes, donde en 2004 completé un curso de antifraude y alteraciones de
documentos. En 2007, amplié sus conocimientos con un curso de alfabetizacion digital en
MS Office y gobierno electrénico, avalado por el ITLA. En 2009, pasé al Instituto de Auxilios
y Viviendas (INAVI), donde fortalecié sus habilidades en trabajo en equipo y calidad de
servicio. Continué su formacion en 2014 con un curso de calidad y productividad en
INFOTEP, obteniendo certificaciones en esta institucion y en el Grupo Madison Medical.

En los ultimos afos, ha dedicado su esfuerzo a la politica y actualmente se desempena
como vocal del Distrito Municipal de Jorgillo, trabajando en beneficio de su comunidad.



CONCEJO DE REGIDORES

LUIS ANTONIO MONTERO MONTERO
Vocal

Nacio el 7 de octubre de 1986, hijo de la sefiora Digna Montero Casanova y el sefior Marcos
Montero Medina. Cursé sus estudios primarios en la escuela del distrito municipal de Jorgillo
y los secundarios en el Liceo Prof. Luis G. Landestoy, en El Cercado.

En 2005, se trasladd a Bavaro, donde trabajé en el hotel Barceld, y en 2007 se establecid en
Santo Domingo, donde administré un colmado. En 2009, regres6 a Jorgillo y fue nombrado
por el Ministerio de Salud Publica como promotor de la salud, funcién que desempend desde
2010 hasta 2022. Posteriormente, incursiondé en la politica, y en 2024 fue electo como vocal
del distrito municipal de Jorgillo, desde donde trabaja con compromiso para el desarrollo y
bienestar de su comunidad.



PERSONAL ADMINISTRATIVO

Gabeiris Montero Soribel Montero

Recepcionista Tesorera

Balila Montero Evely Mora

Enc. Recuros Secretaria del
Humanos Consejo

Kevin Montero

Contador

Teodora de la Cruz

Enc. Servicios
Gerenales




DISTRITO MUNICIPAL JORGILLO

PROGRAMA 1

GESTION INSTITUCIONAL Y EL PERSONAL

Una institucién sdlida, con personal capacitado y procesos
claros, es la base para una buena gestién. Este programa
garantiza que la Junta Distrital funcione correctamente, con
estandares de calidad, control interno, ética y rendicién de
cuentas. Fortalece la cultura organizacional, mejora la toma de
decisiones y permite que todos los demas programas se
ejecuten de manera eficiente y conforme a la ley.

Porcentaje asignado: 25%

Definicion: Abarca todas las acciones vinculadas a la
administracion interna, la capacitacion del personal, el
fortalecimiento institucional, la transparencia, la mejora de
procesos, la evaluacion del desempeno y el cumplimiento
normativo.

Objetivo: Garantizar una administracion eficiente, transparente
y profesionalizada, mediante el fortalecimiento de Ilas
capacidades institucionales y del recurso humano, en favor de
una mejor gestién publica local.




INICIO DE UNA NUEVA GESTION DISTRITAL

En cumplimiento con lo establecido por la Constitucién de la Republica Dominicana y la Ley
No. 176-07 del Distrito Nacional y los Municipios, el dia 24 de abril del afio 2024 marcé el
inicio oficial del nuevo periodo de gestion en la Junta Distrital de Jorgillo, tras la celebracion
de las elecciones municipales.

En esta fecha, y conforme al mandato legal, se procedio a la toma de posesidon de las
nuevas autoridades distritales, lo cual implico la reestructuracion del Consejo de Regidores.

Esta transicion institucional representa un momento clave para la gobernabilidad local,
consolidando el compromiso con la participacion democratica, la legalidad y la eficiencia en
la toma de decisiones. Asimismo, sienta las bases para una gestién orientada a resultados,
en beneficio del desarrollo integral de la comunidad de Jorgillo.

unta Distnto Municipal de Jorgillo %




REUNION ESTRATEGICA PARA CONSOLIDAR EL LIDERAZGO
EN JORGILLO

/,

Como parte del fortalecimiento de la gobernabilidad local y del respaldo politico a la actual
administracion distrital, se realizé un encuentro estratégico de socializacion con la dirigencia
del Partido Revolucionario Moderno (PRM), contando con la participacion del ingeniero
Alburquerque, el dirigente Frank Ramirez y otras figuras destacadas de la organizacién
politica.

Durante esta reunion se abordaron lineas estratégicas orientadas al desarrollo integral del
Distrito Municipal de Jorgillo, al tiempo que se reafirmd el compromiso con una gestion
centrada en el progreso, la unidad comunitaria y el bienestar colectivo. Esta accion fortalece
el liderazgo del director distrital, Eris Daneiri Montero Beriguete.

Este tipo de articulacion entre liderazgo politico y gestion institucional refuerza la capacidad
de respuesta del gobierno local, en coherencia con los principios de planificacion,
participacion y corresponsabilidad establecidos en la Ley 176-07.



CREACION DE NUEVAS JUNTAS DE VECINOS PARA

FORTALECER LA COMUNIDAD

En un esfuerzo por fortalecer los mecanismos de participacién ciudadana y promover una
gestion publica mas cercana, la Junta Distrital de Jorgillo, en coordinacion con lideres
comunitarios y con el respaldo de la Iglesia, impulsé la creacidon de nuevas juntas de vecinos
en distintas zonas del distrito.

Esta iniciativa responde al principio de participacion ciudadana consagrado en la Ley 176-
07, el cual reconoce a las juntas de vecinos como estructuras fundamentales para canalizar
las inquietudes, propuestas y necesidades de la poblacién ante las autoridades municipales.

La conformacion de estas nuevas organizaciones comunitarias ha permitido mejorar la
comunicacion entre los municipes y la administracion distrital, facilitando la gestion de
proyectos, la identificacion de prioridades locales y la implementacion de soluciones mas
efectivas. Con esta accion, la Junta reafirma su compromiso con el desarrollo integral de
Jorgillo, promoviendo espacios de cooperacion, liderazgo colectivo y trabajo en equipo para
el bienestar de todos los habitantes.




PARTICIPACION DEL ALCALDE EN ENCUENTRO PROVINCIAL

PARA IMPULSAR EL DESARROLLO REGIONAL

El alcalde del Distrito Municipal de Jorgillo, Eris Danery Montero Beriguete, participo
activamente en un importante encuentro provincial junto a los demas alcaldes distritales de
la provincia Elias Pifa. Esta reunién tuvo como finalidad abordar temas de interés comun
que contribuyan al desarrollo de cada demarcacion, fomentando la cooperacion
intermunicipal.

Durante el encuentro se discutieron diversas iniciativas estratégicas orientadas a fortalecer
la gestion municipal, mejorar la prestacion de servicios publicos y promover el bienestar de
las comunidades. La participacién en este tipo de espacios de articulacion institucional
refuerza el compromiso del alcalde con la busqueda de soluciones conjuntas, el intercambio
de buenas practicas y la construccion de un modelo de desarrollo mas integral y eficiente
para el territorio.




IMPLEMENTACION DE LA EVALUACION DE DESEMPENO DEL

PERSONAL

En el marco de la gestion de la Junta Distrital de Jorgillo, se ha implementado un sistema de
evaluacion de desempeno del personal, con el objetivo de fortalecer las capacidades del
equipo humano que conforma la institucion y optimizar la calidad de los servicios ofrecidos a
la comunidad. Este proceso de evaluacion ha sido acompafnado por el Ministerio de
Administraciéon Publica (MAP), lo que ha garantizado su correcta implementacion y
seguimiento.

El sistema de evaluacién no solo permite identificar areas de mejora dentro del personal,
sino que también proporciona un enfoque claro para la capacitacion y el desarrollo continuo
de los empleados, asegurando que cada miembro del equipo esté preparado para
responder de manera eficiente a las demandas de los ciudadanos.

Como resultado de este proceso, la Junta Distrital logré una puntuacién de 90% en el
sistema de monitoreo SISMAP Municipal, lo que refleja el impacto positivo de esta iniciativa
en la gestion institucional.

1.04 Sistema de Evaluacion de Desempefio  31/03/2026 (j 90.00% Registro de Participantes - Jorgillo.pdf
del personal Formalizado y en Marcha (60)Evaluacién del Desempefio JORGILLO 2024.pdf
Documento Ejemplo

Ademas, este sistema de evaluacién de desempeno sera implementado anualmente,
permitiendo que cada ciclo termine con una evaluacion que impulse tanto la mejora continua
de los recursos humanos como la optimizacion de los servicios municipales. De esta forma,
se busca que los empleados se acostumbren a este proceso de retroalimentacion constante,
favoreciendo la mejora de la calidad de los servicios institucionales y comunitarios, con un
enfoque en la excelencia y la satisfaccion de los municipes.
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ADQUISICION DE EQUIPOS Y REESTRUCTURACION
ADMINISTRATIVA PARA MEJORAR LA GESTION
INSTITUCIONAL

Como parte de los esfuerzos por optimizar la gestion administrativa y elevar la calidad de los
servicios ofrecidos, la Junta Distrital de Jorgillo ha realizado la adquisicion de nuevos
equipos de codmputo, incluyendo dos computadoras destinadas a fortalecer la eficiencia en
los trabajos diarios del personal administrativo.

Esta inversidon ha sido complementada con un proceso de reestructuracion de funciones y
responsabilidades, que incluyé el nombramiento de personal para el area de Compras y la
formalizacién del area de Libre Acceso a la Informacion Publica, en cumplimiento con los
principios de transparencia y acceso a la informacion.

Estas acciones permiten avanzar hacia una administracion mas organizada, eficiente y
orientada a resultados, sentando las bases para mejorar gradualmente el desempefio
institucional. Asimismo, contribuyen directamente a alcanzar mejores puntuaciones en el
sistema de monitoreo SISMA Municipal, y a consolidar una cultura organizacional basada en
la responsabilidad y la mejora continua.




IMPLEMENTACION DE NUEVO SISTEMA DE GESTION MUNICIPAL

Con el objetivo de mejorar la eficiencia administrativa y garantizar la transparencia en la
gestion de los recursos publicos, la Junta Distrital de Jorgillo ha implementado el nuevo
sistema de gestién municipal conocido como SIAFIM de la empresa CONFIHOG. Esta
herramienta tecnoldgica permite una gestion mas eficiente de los recursos, manteniendo los
informes y registros al dia y alineados con los requerimientos establecidos por las
instituciones rectoras del sistema municipal.

La implementacion de este sistema representa un paso significativo en la modernizacion de
la administracion local, asegurando que las finanzas y la gestion del presupuesto distrital se
realicen de manera transparente y conforme a las normativas. Esto también contribuye a la
rendicién de cuentas, promoviendo una gestidon publica mas responsable y accesible para la
comunidad.
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PARTICIPACION EN CONFERENCIA INTERNACIONAL SOBRE

DESARROLLO SOSTENIBLE Y LIDERAZGO COMUNITARIO

Como parte de los esfuerzos para fortalecer la gestion publica local y promover el liderazgo
territorial, el Distrito Municipal de Jorgillo tuvo representacion a través del alcalde en una
conferencia internacional centrada en el desarrollo sostenible, la gestion eficiente y el
liderazgo comunitario.

Este espacio de intercambio contd con la participacion de autoridades nacionales e
internacionales, promoviendo el analisis de los retos que enfrentan los gobiernos locales en
la implementacion de politicas sostenibles y la importancia del liderazgo como motor de
transformacion comunitaria.

La presencia institucional en este tipo de eventos responde al interés de la Junta Distrital por
mantenerse actualizada en las buenas practicas de gobernanza y fomentar un desarrollo
mas equitativo, participativo y sostenible en beneficio de los municipes de Jorgillo.




FORMACION EN LIDERAZGO DE LA LIGA MUNICIPAL

El alcalde distrital de Jorgillo, Eris Danery Montero Beriguete, tambien participd en una
jornada de capacitacion organizada por el Instituto Nacional de Formacion Técnico
Profesional (INFOTEP), bajo el tema “Las 7 Leyes Universales y el Liderazgo
Transformador”.

La actividad, celebrada en la Liga Municipal Dominicana, conté con la destacada
participacion del director general de INFOTEP, junto a diversas autoridades municipales,
quienes acudieron con el propédsito de fortalecer sus capacidades personales y
profesionales en el ejercicio del liderazgo publico.

Durante la capacitacion se abordaron principios esenciales para un liderazgo consciente y
transformador, como la responsabilidad, la integridad, la ley de causa y efecto, y la
importancia del crecimiento interno para generar cambios sostenibles en las comunidades.
La participacién activa de lideres municipales en este tipo de espacios formativos refleja el
interés colectivo por construir una administracion mas ética, cercana a la gente y alineada
con los principios universales del buen liderazgo.




APORTES A FEDERACIONES Y ASOCIACIONES

MUNICIPALES

Como parte del compromiso institucional con el fortalecimiento del municipalismo y el
respaldo a los érganos representativos de la vida municipal, la Junta Distrital de Jorgillo ha
realizado aportes mensuales a entidades nacionales que agrupan y representan a los
gobiernos locales, en cumplimiento de los principios de cooperacion y desarrollo
institucional.

Durante el ano 2024, se realizaron los siguientes aportes mensuales desde la cuenta de
inversién de la Junta:

e Federacion Dominicana de Distritos Municipales (FEDODIM): RD$7,000.00
e Asociacion Dominicana de Vocales (ADOVA): RD$3,000.00
» Asociacion Dominicana de Ex Alcaldes: RD$1,000.00

En el caso de ADOVA, el monto corresponde a RD$1,000.00 por cada vocal activo en la
Junta Distrital, totalizando asi RD$3,000.00 mensuales.

Estos fondos son transferidos de manera automatica y recurrente, y tienen como finalidad
apoyar el funcionamiento de dichas entidades en su rol de representacion, defensa y
promocion de los intereses de los gobiernos distritales y municipales ante las instancias
nacionales. Esta practica garantiza que los distritos municipales cuenten con estructuras de
apoyo que velen por sus derechos, impulsen politicas publicas locales y fortalezcan la
autonomia de los gobiernos locales conforme lo establece la Ley 176-07.
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Federacion Dominicana de Distritos Municipales Asociacion Dominicana de Vocales
“Tramsparencia, Damecracia y Gobarnabilidad” *Construyendo Gobearnanza”



DISTRITO MUNICIPAL JORGILLO

PROGRAMA 2

SERVICIOS COMUNITARIOS

La adecuada prestacion de los servicios comunitarios impacta
directamente en la calidad de vida y en la salud de la poblacion.
Este programa permite mantener espacios publicos limpios,
seguros y funcionales, lo que promueve la convivencia
armonica, el respeto por el entorno y el orgullo comunitario.
Ademas, fortalece la imagen institucional y consolida Ila
confianza ciudadana en la gestién municipal.

Porcentaje asignado: 31%

Definicion: Engloba todos los servicios que garantizan el
bienestar colectivo, como la recoleccion de residuos sélidos,
limpieza de calles, mantenimiento de espacios publicos,
iluminacion vial y ornato.

Objetivo: Asegurar un entorno limpio, ordenado y seguro para la
ciudadania, promoviendo servicios municipales eficientes,
accesibles y sostenibles.




RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS

Como parte de su compromiso y responsabilidad principal, el orden y el bienestar colectivo,
la Junta Distrital de Jorgillo ha continuado fortaleciendo el servicio de recoleccion de
residuos solidos, asegurando una cobertura efectiva y regular en las distintas comunidades
del distrito.

El camion recolector realiza recorridos periodicos para garantizar la limpieza de las calles y
espacios comunes, contribuyendo a un entorno mas saludable, higiénico y digno para todos
los municipes. Este servicio es esencial dentro de las responsabilidades establecidas en la
Ley 176-07, articulo 19, que asigna a los gobiernos locales la competencia de velar por la
limpieza y el manejo adecuado de los desechos.
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En su compromiso con la mejora continua de los servicios municipales, la Junta Distrital de
Jorgillo, bajo la direccion del alcalde Eris Danery Montero Beriguete, ha puesto en marcha
varios operativos de supervision y limpieza de calles, contenes y espacios publicos en toda
la demarcacidn territorial.

Esta iniciativa, ha permitido evaluar la eficiencia del servicio de recoleccion de desechos y
detectar zonas con mayores necesidades de intervencion, fortaleciendo asi la capacidad de
respuesta institucional.

Estas acciones no solo contribuyen al embellecimiento urbano, sino que también promueven
un entorno saludable, ordenado y seguro para los municipes, en consonancia con las
competencias que otorga la Ley 176-07 a los gobiernos locales en materia de servicios
comunitarios.



ILUMINACION VIAL

Como parte de su compromiso con la seguridad y el bienestar de la comunidad, la Junta
Distrital de Jorgillo, bajo la direccion del alcalde Eris Danery Montero Beriguete, realiza
jornadas la instalacion y reparacion de lamparas como en el sector Pie Cano.

Esta accion tiene como propdsito mejorar la visibilidad y la iluminacion en calles y espacios
publicos, facilitando la circulacion de los municipes durante la noche y contribuyendo a la
prevencion de situaciones de riesgo.

Con este esfuerzo, la institucion continua dando pasos firmes hacia la modernizacién del
distrito, asegurando entornos mas seguros, ordenados y funcionales para la comunidad.




REPARACION DE TUBERIAS DE AGUA POTABLE

La Junta Distrital de Jorgillo, en su compromiso continuo con el desarrollo y la mejora de los
servicios basicos, ha ejecutado un importante proyecto de instalacién de tuberias en el
sector El Azul, con el objetivo de optimizar el acceso al agua potable y mejorar el sistema de
drenaje en la zona.

Esta intervencion garantiza una mayor durabilidad, eficiencia y sostenibilidad del servicio
de agua potable a largo plazo. Con esta accion, se busca prevenir futuras averias y asegurar
un suministro mas estable y confiable para los municipes.

La gestion municipal reafirma asi su compromiso de seguir impulsando obras que fortalecen
la infraestructura local y responden a las necesidades mas sentidas de la poblacion.
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EMBELLECIMIENTO DEL PARQUE COMUNITARIO

Durante el periodo 2024-2025, la Junta Distrital de Jorgillo, como siempre, lleva a cabo los
trabajos de embellecimiento y reacondicionamiento del parque de la comunidad, con el
propodsito de mejorar su aspecto fisico y promover espacios publicos dignos, funcionales y
seguros para el disfrute colectivo.

Las labores ejecutadas incluyeron la pintura de bancos, estructuras recreativas y areas
comunes, utilizando una paleta de colores vivos que armonizan con el entorno y elevan el
valor estético del lugar. Esta intervencion responde al interés de la administracion en
fortalecer el sentido de pertenencia ciudadana y fomentar el uso responsable de los
espacios publicos como eje central de la vida comunitaria.

Con esta accion, se contribuye no solo a mejorar la imagen urbana del distrito, sino también
a crear condiciones que favorezcan la recreacion, la convivencia y la salud emocional de los
habitantes. La Junta Distrital reafirma su compromiso con la recuperacion y preservacion de
los espacios publicos, como parte de una visién de desarrollo integral y sostenido.



EL PASEO DE LOS COLORES CENTRO EDUCATIVO EN

ARTES JORGILLO.

En el marco del compromiso con la educacion y el desarrollo de nuestra comunidad, la Junta
Distrital de Jorgillo, bajo la direccion del alcalde distrital Eris Danery Montero Beriguete, ha
llevado a cabo un importante proyecto de pintura y embellecimiento de la escuela local, en
colaboracion con , Proyectos Estratégicos y Especiales de la Presidencia (PROPEEP).

Esta iniciativa responde a la necesidad de mejorar las condiciones del centro educativo,
garantizando un entorno mas limpio, seguro y acogedor para los estudiantes, docentes y
personal administrativo. La renovacién de la infraestructura escolar mejora la imagen del
plantel.




El impacto de este proyecto se traduce en:

Ambientes mas adecuados para el aprendizaje, donde los estudiantes puedan desarrollar
sus conocimientos en condiciones éptimas.

Mejor conservacion de la escuela, evitando el deterioro de la infraestructura y
promoviendo el sentido de pertenencia en la comunidad educativa.

Un entorno mas motivador, que refuerza la importancia de la educacién como pilar
fundamental del progreso de Jorgillo.



ENTREGA DE UTENSILIOS A BRIGADAS DE LIMPIEZA

Como parte del fortalecimiento de los servicios comunitarios y del compromiso institucional
con el mantenimiento del orden y la limpieza en el distrito, la Junta Distrital de Jorgillo,
dirigida por el sefior Eris Danery Montero Beriguete, durante el periodo reportado se ha
entregado una serie de utensilios de trabajo a las brigadas de limpieza.

Entre los recursos distribuidos se encuentran escobas, recogedores, palas y otros
implementos esenciales, con el proposito de optimizar las condiciones laborales del
personal y mejorar la eficiencia operativa en las jornadas de limpieza y embellecimiento
urbano.

Esta accion se enmarca en la estrategia de mejorar la calidad de los servicios publicos,
garantizando que el equipo cuente con las herramientas adecuadas para cumplir con sus
funciones de forma digna y efectiva. Ademas, refleja la vision de una gestion comprometida
con el fortalecimiento institucional y la dignificacion del trabajo del personal operativo,
promoviendo al mismo tiempo entornos mas limpios y saludables para la ciudadania.




LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DEL ORDEN PUBLICO

En el marco del compromiso institucional con el bienestar de los municipes, la Junta Distrital
de Jorgillo, también ha llevado a cabo un operativos de limpieza y orden publico en via
principal del distrito, con el objetivo de garantizar un entorno mas saludable, seguro y
ordenado para la comunidad.

Este operativo de limpieza se centr6 en tres actividades fundamentales: recoleccion de
desechos sdlidos, poda de areas verdes y eliminacion de escombros, todas ejecutadas con
el apoyo del equipo operativo de la Junta.

Con este tipo de jornada, la administracion reafirma su compromiso con la conservacion de
los espacios publicos y la mejora continua del entorno urbano. Estas acciones son parte de
la estrategia para mantener y promover condiciones de salubridad, orden y bienestar en
Jorgillo, alineadas con los principios de sostenibilidad y desarrollo comunitario que guian la
gestion publica local.



LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE LOS CEMENTERIOS

Como parte de las acciones continuas de mantenimiento y salud publica implementadas por
la Junta Distrital de Jorgillo, se llevan a cabo de manera regular operativos de fumigacion en
los cementerios del distrito. Esta iniciativa forma parte de las acciones preventivas
establecidas para erradicar plagas y prevenir la proliferacién de enfermedades que pudieran
afectar la salud de los municipes.

Durante este tipo de operativo, se aplican productos especializados en el control de
mosquitos, y la maleza. Estas fumigaciones se realizan de forma periddica, con el objetivo
de mantener en condiciones optimas el espacio publico y proteger la salud de la poblacion.




DISTRITO MUNICIPAL JORGILLO

PROGRAMA 3

SALUD Y EDUCACION COMUNITARIA

Invertir en salud, educaciéon deporte y cultura, es invertir en el
futuro de la comunidad. A través de este programa, se
desarrollan acciones preventivas y educativas que promueven
habitos saludables, previenen enfermedades y fortalecen los
conocimientos de la ciudadania. Aunque representa un menor
porcentaje de recursos, su impacto es profundo en la formacion
de ciudadanos conscientes, participativos y comprometidos con
el desarrollo de su entorno.

Porcentaje asignado: 4%

Definicion: Este programa agrupa iniciativas relacionadas con
la salud preventiva, el saneamiento ambiental, la educacién
ciudadana y el apoyo a centros educativos y actividades
formativas.

Objetivo: Contribuir al desarrollo humano integral mediante
acciones que fortalezcan la salud publica, la educacion y la
conciencia ciudadana en el Distrito Municipal de Jorgillo.




OPERATIVO MEDICO EN LA ESCUELA EL RODEO

Durante este periodo, tambien se ha llevado a cabo un operativo médico comunitario en las
instalaciones de la Escuela El Rodeo, como parte del compromiso con el bienestar y la salud
de los municipes.

Durante la jornada, se ofrecieron consultas medicas gratuitas a estudiantes, docentes vy
residentes del sector, contribuyendo a la deteccion temprana de afecciones de salud y
facilitando el acceso a servicios médicos preventivos para la comunidad.

Con este tipo de acciones, la Junta Distrital reafirma su responsabilidad social y su interés en
seguir promoviendo la salud publica como eje fundamental para el desarrollo integral de
Jorgillo.




ENTREGA DE RACIONES ALIMENTICIAS A LA COMUNIDAD

Durante el periodo 2024-2025, la Junta Distrital de Jorgillo desarrollé varias jornadas de
entrega de raciones alimenticias como parte de sus acciones de asistencia social orientado
a fortalecer el bienestar de los hogares mas vulnerables del distrito.

Esta iniciativa tiene como propdsito brindar apoyo directo a las familias, reafirmando el
compromiso institucional con la seguridad alimentaria y la mejora de las condiciones de vida
de los municipes.

Las raciones alimenticias distribuidas fueron gestionadas a través de canales institucionales
con la Presidencia de la Republica, en coordinacién con otras instancias del Estado,
garantizando asi un impacto real y positivo en la comunidad.
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APOYO A LAS FIESTAS PATRONALES

La Junta Distrital de Jorgillo como siempre tiene compromiso con la promocion de la cultura
y el fortalecimiento de las tradiciones comunitarias, brindando un respaldo significativo a la
celebracion de las Fiestas Patronales.

Estas festividades, desarrolladas con gran entusiasmo por parte de los municipes, se
consolidaron como un espacio de reencuentro, identidad y sano entretenimiento. Uno de los
momentos mas destacados fue la presentacion del artista urbano Shadow Blow, cuya
actuacion atrajo a una amplia audiencia, especialmente jovenes y adultos, generando un
ambiente vibrante y participativo.

Las fiestas también representaron una oportunidad para la dinamizacion de la economia
local, promoviendo el comercio y fortaleciendo el sentido de pertenencia en la comunidad de
Jorgillo.




ALMUERZO CON EL PUEBLO

Como muestra de cercania con la poblacién, la Junta Distrital de Jorgillo acompano la
realizacion de un almuerzo comunitario junto a la Gobernacion Civil de la provincia San Juan,
el cual reunio a decenas de residentes de la comunidad.

Durante la actividad, se compartio un momento significativo de convivencia y atencion directa
a la ciudadania, fomentando valores como la unidad, el respeto y la empatia. La presencia de
autoridades provinciales y municipales reflejé un esfuerzo coordinado por acercar el Estado
a las comunidades rurales, no solo a través de servicios, sino también mediante gestos
humanos y acciones que fortalecen el tejido social.

La Junta Distrital de Jorgillo agradece a la Gobernacion Provincial por tomar en cuenta a esta
demarcacion en sus programas de acercamiento ciudadano.
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AYUDAS Y DONACIONES A HOGARES Y PERSONAS

En el marco del Programa de Salud, Educacion y Género Comunitario, y conforme al
porcentaje asignado en el presupuesto del ano 2024, la Junta Distrital de Jorgillo ha
mantenido un compromiso permanente con el bienestar social de la poblacion mas
vulnerable del distrito, especialmente adultos mayores y personas de escasos recursos
econdmicos.

Mensualmente se destind un monto fijo de RD$108,000.00 bajo el concepto de ayudas y
donaciones programadas a hogares y personas, beneficiando a mas de 80 ciudadanos de
manera continua. Los montos entregados por beneficiario oscilaron entre RD$1,000.00 y
RD$3,000.00, destinados principalmente a la compra de medicamentos, adquisicion de
alimentos basicos o atencion a necesidades personales urgentes. Estas personas fueron
previamente identificadas por la institucion mediante levantamientos comunitarios y
referencias directas, priorizando a la poblacién envejeciente o en condiciones de
vulnerabilidad.

Adicionalmente, desde el mismo programa, se gestionaron donaciones ocasionales bajo
solicitud individual, dirigidas a atender situaciones emergentes tales como:

e Compra de medicamentos especificos no cubiertos por el sistema publico de salud

* Alimentacion y asistencia humanitaria en situaciones de emergencia

* Reparaciones menores de viviendas en condiciones criticas

* Aportes econdmicos para servicios médicos u hospitalarios urgentes

* Apoyo en servicios funerarios, incluyendo la adquisicién de ataudes y otros insumos, en
algunos casos entregados en especie por la institucion

Finalmente, también se realizaron aportes puntuales para actividades culturales y deportivas
dentro del distrito, contribuyendo asi al fortalecimiento del tejido social y comunitario
mediante el respaldo a iniciativas colectivas que promuevan la inclusion, la recreacion y la
identidad local.



DISTRITO MUNICIPAL JORGILLO

PROGRAMA 4

GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS
PUBLICAS

Este programa es fundamental para el desarrollo fisico del
distrito, ya que permite responder a las necesidades mas
visibles y urgentes de la poblacién en cuanto a acceso,
movilidad, conectividad y espacios dignos. La inversién en
infraestructura genera empleos, dinamiza la economia local y
sienta las bases para otros servicios esenciales, como el
transporte, el agua potable y la seguridad comunitaria.

Porcentaje asignado: 40%

Definicion: Este programa concentra la inversién municipal en
la  construccién, mantenimiento y rehabilitacion de
infraestructuras publicas como calles, aceras, contenes,
parques, canales y obras comunitarias.

Objetivo: Mejorar la calidad de vida de los municipes mediante
la provision y modernizacion de infraestructuras fisicas que
impulsen el desarrollo territorial sostenible y ordenado del
distrito.




PARADOR FOTOGRAFICO “CANADA DEL CAFE”

Como parte de las acciones para resaltar la identidad local y promover el turismo
comunitario, durante este periodo se construyd el Parador Fotografico “Canada del Café”,
una obra emblematica ubicada en esta importante comunidad del Distrito Municipal de
Jorgillo.

Este espacio fue concebido con el objetivo de destacar la riqueza cultural, agricola y
paisajistica de la zona, al tiempo que se convierte en un punto de referencia visual para
visitantes y municipes. Disenado con letras en 3D y colores vivos como el verde, azul,
amarillo y rojo, el parador integra elementos graficos que representan productos
emblematicos de la zona, como el aguacate, simbolo de la productividad agricola del distrito.

El parador no solo embellece el entorno y fortalece el sentido de pertenencia de los
residentes, sino que también se posiciona como una herramienta de promocion turistica, ya
que permite que quienes transitan por la via puedan detenerse, capturar imagenes y
compartirlas en redes sociales, generando visibilidad para esta comunidad.




PARADOR FOTOGRAFICO “PIE CANO”

En el marco de las acciones orientadas al fortalecimiento de la identidad territorial y la
promocion turistica del Distrito Municipal de Jorgillo, se construyo el Parador Fotografico “Pie
Cano”, ubicado estratégicamente en la entrada de esta comunidad.

Esta estructura, compuesta por letras en 3D de concreto, representa una intervencion
urbana significativa que busca resaltar visualmente el nombre y los elementos distintivos de
la comunidad de Pie Cano. Con el uso de colores vibrantes y figuras alusivas a la cultura, la
economia local y las costumbres comunitarias, este parador se convierte en un simbolo de
orgullo para sus habitantes y un atractivo para los visitantes.

El Parador “Pie Cano” no solo embellece el entorno inmediato, sino que ademas contribuye
al desarrollo del turismo local, fomentando que tanto turistas como comunitarios se
detengan, tomen fotografias y compartan su experiencia, promoviendo asi la comunidad en
espacios digitales y redes sociales.




INAUGURACION DE LA FUNERARIA DISTRITAL DE JORGILLO

El pasado 5 de febrero de 2025 marcé un hito significativo en la historia del Distrito Municipal
de Jorgillo con la inauguracién de una moderna funeraria distrital, construida para brindar un
servicio digno, accesible y humano a todas las familias de nuestra comunidad.

Esta obra responde a una necesidad sentida por los municipes y fue gestionada a través de
la Presidencia de la Republica, con el firme compromiso de dignificar el proceso de
despedida de los seres queridos. La funeraria constituye un paso importante en la mejora de
los servicios sociales en el distrito, permitiendo a las familias contar con un espacio
adecuado, funcional y respetuoso para estos momentos sensibles.

Durante el acto inaugural, se contd con la presencia de autoridades provinciales y locales,
lideres comunitarios y residentes de distintas comunidades, quienes valoraron positivamente
este avance en materia de servicios comunitarios. Entre las personalidades asistentes se
destacé la participacién de la Gobernadora de San Juan, Ana Maria Castillo, asi como otras
figuras representativas de la vida publica de la provincia.

La puesta en funcionamiento de esta funeraria reafirma el compromiso de la Junta Distrital
de Jorgillo con el fortalecimiento de la infraestructura comunitaria y la mejora continua en la
calidad de los servicios que se ofrecen a la poblacion.

PALABRAS DE AGRADEGIMIENTO




MEJORAMIENTO DEL ENTORNO VIAL DE LA FUNERARIA
DISTRITAL

Un logro significativo de esta gestion ha sido el acondicionamiento de las calles que rodean
la recién inaugurada funeraria distrital de Jorgillo. Esta obra de infraestructura vial responde
al compromiso de la Junta Distrital de garantizar espacios comunitarios dignos, accesibles y
funcionales para todos los municipes. Se trata de una intervencién estratégica que no solo
mejora el entorno inmediato de la funeraria, sino que también eleva la calidad de vida de los
residentes del sector, al facilitar el transito y embellecer el paisaje urbano.

La funeraria, concebida como un servicio esencial para acompanar a las familias en
momentos de duelo, requeria un entorno que estuviera a la altura de su funcién social, y con
estas acciones, se ha logrado establecer una conexion armédnica entre la infraestructura y su
contexto comunitario.




Los trabajos realizados incluyeron un proceso técnico cuidadoso, utilizando maquinaria
pesada para nivelar el terreno, rellenar las areas deterioradas y garantizar una superficie
compacta y segura. Posteriormente, se aplicaron capas de petroleo y gravilla, que fueron
guemadas como parte del tratamiento para lograr una mejor fijacién y durabilidad de la via.
Esta técnica no solo permite una mayor resistencia al trafico y a las inclemencias del tiempo,
sino que ademas contribuye a mantener el acceso en buenas condiciones durante todo el
ano, especialmente en temporadas de lluvia, donde anteriormente se presentaban grandes
dificultades.

Estas acciones forman parte de una vision de gestién publica orientada a resolver los
problemas concretos de la poblacidén, con soluciones sostenibles y de alto impacto
comunitario.



Este mejoramiento vial representa también un acto de respeto y solidaridad hacia los
ciudadanos que, en momentos de pérdida, necesitan contar con espacios adecuados que
les permitan despedir con dignidad a sus seres queridos. La Junta Distrital entiende que los
servicios funerarios no solo deben ofrecerse con infraestructura moderna, sino que deben
estar acompanados de una logistica urbana que garantice orden, limpieza, seguridad y facil
acceso.

Con este tipo de intervenciones, se busca enviar un mensaje claro: el desarrollo comunitario
no solo se mide en grandes obras, sino también en los pequefios detalles que hacen la
diferencia en la vida cotidiana de las personas. La mejora de esta calle, por tanto, no es solo
una obra fisica, sino una muestra del compromiso humano, social y ético de esta gestion con
su gente.




GESTIONES PARA LA MEJORA DE CAMINOS RURALES

Durante el periodo 2024-2025, la Junta Distrital de Jorgillo realizé importantes gestiones
ante el Ministerio de Agricultura para el acondicionamiento de caminos rurales prioritarios en
la comunidad.

Una comision conformada por representantes del gobierno local y agricultores fue recibida
por autoridades designadas del Ministerio, con el objetivo de solicitar la intervencion de vias
fundamentales como La Loma, Lagua de Sabana, Manaclar y Pinalito, entre otras. Estas
rutas resultan estratégicas para el desarrollo econémico del distrito, al facilitar el acceso y el
transporte de productos agricolas.

Con esta accion, la Junta Distrital reafirma su compromiso con el impulso a la produccion
local, la conectividad territorial y la mejora de las condiciones de vida de los municipes.



MEJORA DE CAMINOS VECINALES

Durante este periodo, se llevaron a cabo importantes trabajos de mejora en los caminos
vecinales del sector Canada del Café, donde casi todas las calles fueron intervenidas. A
través del uso de equipo pesado, como greda y aplanadoras, se lograron mejorar las
condiciones de las vias, facilitando el desplazamiento de los comunitarios con mayor
seguridad y comodidad.

Aunque las calles no han sido asfaltadas aun, la intervencion ha logrado que la circulacion
sea mucho mas eficiente, incluso durante dias de lluvia. Estas mejoras representan el primer
paso hacia la pavimentacion definitiva de la zona, permitiendo que las calles estén en
condiciones 6ptimas cuando llegue el momento de aplicar el asfalto.

Esta iniciativa refleja el compromiso de la Junta Distrital con el bienestar de los residentes y
el desarrollo de infraestructuras que mejoren la calidad de vida en la comunidad.




REHABILITACION DE CAMINOS RURALES Y AGRICOLAS

Gracias a la gestién a traves del Ministro de Agricultura, Lic. Limber Cruz, y el apoyo de
nuestra administracion, se esta llevando a cabo un proyecto clave para la mejora de la
infraestructura en el Distrito Municipal de Jorgillo. Se estan rehabilitando 18 kilémetros de
caminos rurales, beneficiando a comunidades como Pie Cano, El Pozo, Cafada del Café,
Carrera de Puerta, Mata de Cana, entre otras.

Estas obras no solo mejora la movilidad de los productores agropecuarios, facilitando el
transporte de sus productos, sino que también permite a los habitantes acceder mas
facilmente a servicios esenciales. Esta intervencion contribuye al fortalecimiento del
desarrollo local, impulsando la economia rural y mejorando la calidad de vida de los
residentes.




MODERNIZACION DE LA ILUMINACION PUBLICA EN

JORGILLO

Durante este periodo, se ha instalado mas de 300 lamparas, principalmente con tecnologia
LED con paneles solares en varias areas del Distrito Municipal de Jorgillo. Estas lamparas
no solo mejoran la iluminacién, sino que también garantizan eficiencia energética,
reduciendo el impacto ambiental al consumir menos energia y emitir menos calor. Un
ejemplo de esta mejora es el Parque Central, donde todas las lamparas tradicionales han
sido reemplazadas por tecnologia LED, contribuyendo asi a la sostenibilidad y a la reduccion
de la huella de carbono.

Ademas de mejorar la estética y la seguridad en el distrito, estas lamparas proporcionan
iluminacion continua, incluso en momentos en los que el suministro eléctrico falla. Esto
asegura que tanto residentes como visitantes puedan disfrutar de un ambiente mas seguro y
accesible durante la noche. La apuesta por tecnologias como estas refleja el compromiso de
la Junta Distrital de Jorgillo con el bienestar de la comunidad y con el cuidado del medio
ambiente.




DISTRITO MUNICIPAL JORGILLO

FINANZRS

Las finanzas municipales se refieren al manejo y la
administracion de los recursos financieros del municipio, en
términos de ingresos, egresos, presupuestos y control de los
fondos publicos. En el marco de la Ley 176-07, las finanzas
municipales son fundamentales para garantizar una gestidn
eficiente y transparente de los recursos, permitiendo que los
fondos destinados a cada uno de los programas mencionados
sean ejecutados de manera responsable y alineada con los
objetivos de desarrollo del municipio.

El manejo adecuado de las finanzas municipales asegura que se
cumpla con los requerimientos de la ley, estableciendo una
estructura clara de presupuestos y ejecucién financiera, que
facilita el monitoreo y la rendicion de cuentas. Este enfoque
también permite una planificacion adecuada y una gestién del
presupuesto responsable, o que redunda en el mejoramiento de
la infraestructura, los servicios y el desarrollo econémico de
Jorgillo.




GESTION DEL PRESUPUESTO 2024

Durante el afio presupuestario 2024, la Junta Distrital de Jorgillo conté con un presupuesto
general aprobado de RD$13,183,209.00. La estructura presupuestaria fue organizada en
cumplimiento con lo establecido en el articulo 21 de la Ley 176-07, que define los destinos
de fondos de los gobiernos locales, distribuidos entre cuatro programas principales:
Desarrollo Institucional y Personal, Servicios Municipales, Salud y Educacién Comunitaria, e
Inversion.

Programa 1: Desarrollo Institucional y Gestion del Personal

Este programa recibié una asignacion de RD$3,295,802.00, equivalente al 25% del total
presupuestado. Los fondos fueron destinados a cubrir el gasto del personal administrativo,
incluyendo salarios, dietas, primas de transporte, gastos de representacion y demas
compensaciones propias del funcionamiento de la institucion.

Programa 2: Gestion de los Servicios Municipales

Con un monto de RD$4,086,795.00 (31%), este programa abarco todas las operaciones
vinculadas al servicio comunitario, tales como el pago de jornales, némina del personal
operativo (incluyendo el personal de limpieza y del cementerio), adquisicién de materiales de
limpieza, suministros de oficina, alimentos y bebidas, asi como el mantenimiento de equipos,
compra de combustible y operacién de los vehiculos para la recoleccion y disposicion de
residuos solidos.

Programa 3: Salud, Educaciéon y Género Comunitario

Este renglén conté con una asignacion de RD$527,328.00, correspondiente al 4% del
presupuesto. Desde este programa se gestionaron ayudas y donaciones a hogares y
personas vulnerables, apoyo a actividades deportivas, culturales y comunitarias, y respaldo
a las festividades patronales del distrito.

Programa 4: Inversion en Infraestructura y Equipamiento
La inversion, segun lo estipulado por ley, alcanzé el 40% del presupuesto general,

equivalente a RD$5,273,284.00, y se dividié entre infraestructura y adquisicion de bienes.
En cuanto a infraestructura, se ejecutaron proyectos como:

Construccion de la cancha mixta en el sector El Rodeo

Construccion de la cancha en el sector El Azul

Remozamiento de los cementerios de Carrera de las Puertas y El Rodeo
Construccion de dos paradores fotograficos en Canada del Café y Pie Cano



Los recursos también cubrieron gastos operativos asociados, como combustible para los
vehiculos de recoleccién, mantenimiento y reparacion de obras menores, asi como
mantenimiento de infraestructuras existentes. Asimismo, a través de este programa se
realizaron transferencias de capital a asociaciones municipales como FEDODIM, ADOVA y
Asociacion de Ex-Alcaldes, conforme a la normativa vigente.

Gestion del presupuesto 2025

Para el ejercicio presupuestaria correspondiente al ano 2025, la Junta Distrital de Jorgillo
cuenta con un presupuesto total aprobado de RD$13,215,210.00, monto que se mantiene
sin variaciones con relacion al presupuesto del aino 2024, dado que no se ha producido un
incremento en las transferencias desde el Gobierno Central, ni se ha implementado la
reforma fiscal que permitiria una mayor asignacion para el sector municipal.

Del total presupuestado, el 40% corresponde a fondos de inversion o de capital,
equivalentes a RD$5,273,284.00, provenientes directamente de la Tesoreria Nacional. Estos
fondos estan destinados principalmente a la ejecucion de obras de infraestructura y
adquisicion de activos. En este renglon se proyecta la remodelacion del Salon de Actos y
Consejo de Regidores, con una asignacion estimada de RD$500,000.00, asi como la
conclusion de pagos pendientes relacionados a la construccién de la cancha mixta de
baloncesto ubicada en el sector El Rodeo.

El 60% restante, correspondiente a RD$7,909,926.00, se orienta a gastos corrientes,
abarcando las siguientes partidas principales:

e Cuenta de Personal: sueldos y beneficios laborales del personal administrativo y
operativo.

e Servicios Municipales: incluye mantenimiento de infraestructuras, compra de
combustible, recoleccién de residuos solidos y reparacién de vehiculos y equipos.

e Programas Sociales y Comunitarios: ayudas y donaciones a hogares, servicios funebres,
apoyo a eventos deportivos, culturales y comunitarios.

» Género y Salud: acciones dirigidas a la promocién de la salud y el bienestar comunitario.

Ademas, se contempla la adquisicion de equipos para mejorar las condiciones laborales
dentro de la institucion, asi como el mantenimiento del nuevo sistema de gestion financiera,
el cual requiere la compra de licencias operativas anuales.

Aunque no se ha previsto un aumento en los fondos del gobierno central, la Junta Distrital
proyecta realizar esfuerzos internos para incrementar las recaudaciones propias, con el
objetivo de fortalecer los ingresos y ampliar la capacidad de respuesta institucional.
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